國立彰化師範大學傑出行政人員獎勵要點第六點、第七點、第八點修正草案對照表
	修正規定
	現行規定
	說明

	6、 傑出行政人員之獲獎人數每年教師及其他人員分別各為三人。得獎後三年內不得重複為候選人。獲教育部模範公務人員獎勵者，三年內亦不得被推薦為本要點候選人。
	6、 傑出行政人員之獲獎人數每年教師及其他人員分別各為三人。得獎後三年內不得重複為候選人。獲教育部優秀教育人員及公務人員獎勵者，三年內亦不得被推薦為本要點候選人。
	配合「教育部優秀教育人員及公務人員」名稱修正，爰將「教育部優秀教育人員及公務人員」修正為「教育部模範公務人員」。


	7、 當選為本校傑出行政人員，且符合教育部模範公務人員選拔規定者，得由本校薦送請教育部核辦。
	7、 當選為本校傑出行政人員，且符合教育部優秀公務人員選拔規定者，得由本校職員考績委員會擇優由教師、職員輪流推薦一名，送請教育部核辦。
	1. 配合「教育部優秀教育人員及公務人員」名稱修正，爰將「教育部優秀教育人員及公務人員」修正為「教育部模範公務人員」。
2. 因教育部模範公務人員選拔適用對象已不包括教師，爰修正為當選為本校傑出行政人員，且符合教育部模範公務人員選拔規定者，得由本校薦送請教育部核辦。

	8、 獲獎行政人員於校慶大會時予以公開表揚，頒發獎狀一幀、新臺幣5000元等值之獎勵及給與公假五天，其傑出事蹟送校刊登載，以資彰顯。
	8、 [bookmark: _GoBack]獲獎行政人員於校慶大會時予以公開表揚，頒發獎狀一幀、新臺幣5000元獎金及給與公假五天，其傑出事蹟送校刊登載，以資彰顯。
	依據銓敘部103年11月3日部管四字第1033864899號函說明，品德修養及工作績效激勵辦法第六條所謂「等值之獎勵」係指商品禮劵或非以現金方式發放之禮品，並不包含獎金及得直接兌換現金之現金禮劵或郵政禮劵，爰將新臺幣5000元獎金修正為新臺幣5000元等值之獎勵。
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